mittlerweile zum Modewort ge-
wandelt. Aber es ist viel mehr als
eine kurzfristiger Trend. Wir erle-
ben die Entwicklung tagtiglich
im Kleinen, jedoch verdndert sie
unseren Alltag, unser Wertever-
sténdnis und auch unsere BUros
sowie unsere Art zu arbeiten fun-
damental!

Was sind die relevanten Bedurfnis-
se und Entwicklungen auf die sich
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und
Lésungsanbieter rund um das
Blro zukUnftig einstellen mussen?
Digitalisierung, Revolution 4.0, dis-
ruptive Technologien, Work-Life-
Balance, Generation Y, papierloses
Biro — Christian Weiss zeichnete
ein Bild dartber, welche Entwick-

Antalis

lungen unser BUro der Zukunft
mitgestalten.

Der Fachvortrag ,Wie werden wir
arbeiten? Der Wandel vom klassi-
schen BUro zur digitalen Arbeits-
welt!" stiel8 bei den Besuchern auf
ein reges Interesse. Mit Uber 65
Anmeldungen waren die Kapazita-
ten allerdings soweit ausge-
schopft, dass Christian Weiss gleich
zwel Mal prasentieren musste.

Mit 48 Ausstellern auf 52 Standen
erreichte die Hausmesse ihr ange-
strebtes Ziel. Die Roy Schulz GmbH
prasentierte erneut sich als Dienst-
leister fUr das Blro von heute und
flir die Arbeitswelt von morgen.
www.office-bb.de

Ambitionierte Ziele

Antalis  veroffentlicht seinen
CSR-Report mit einer Roadmap
flr den Zeitraum bis 2020. So-
wohl bei Produkten als auch
Tatigkeiten wird nach Transpa-
renz und Verantwortungsbe-
wusstsein gegenlber den Inte-
ressengruppen gestrebt.

Antalis hat sich ambitionierte
Ziele gesetzt. Basierend auf den
vier Corporate Social Responsi-
bilty Séulen - Unternehmens-
fihrung, Nattrliche Ressour-
cen, Personalabteilung und
Produktangebat - soll mit Hilfe
der Roadmap verantwortungs-
volles Handeln in Initiativen
und Geschaftsprozessen um-
gesetzt werden. Mit dem Bor-
sengang von Antalis gilt das
Jahr 2017 damit als Schltssel-
jahr. ,Aufgrund der auBerst viel-
versprechenden Ergebnisse aus
dem Jahr 2016 haben wir uns
entschlossen, an die Borse zu
gehen. Ich bin Uberzeugt, dass
der Borsengang in Paris unser
Wachstum nachhaltig fordern
wird. Die strategischen Akquisiti-

pbsreport

onen und das starke Engage-
ment unserer Teams sind die
Schlussel zum aktuellen Erfolg;”
sagt Hervé Poncin, CEQ von An-
talis International.

Auch flr Kunden von Antalis
bieten die CSR Initiativen einen
direkten Mehrwert. Die Corpo-
rate Social Responsibility garan-
tiert einen Fokus auf t)kologischa_r
Produkte und Dienstleistungen.
JUnsere CSR Strategie generiert
weiterhin hohes Kundenver-
trauen. Ich denke, es ist heutzu-
tage unabdingbar, mit einem
verantwortungsvollen,  enga-
gierten und respektvollen Part-
ner zusammenzuarbeiten um
eine nachhaltige Geschéftsbe-
ziehung aufzubauen.” Ein Bei-
spiel daflr, wie Antalis enge
Beziehungen mit Kunden auf-
baut, ist die totale Transparenz
der kompletten Lieferkette.
Dank der internen Piattform
Antrak, kann der Weg eines
Produkts komplett nachvollzo-
gen werden.

www.antalis.de



